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PORTARIA N° 132, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016

0 Diretor Regional de Educagdo Pirtuballaragu, no uso
das atribuicoes que Ihe foram conferidas pela Portaria SME n°
2.453/15, com fundamento na Deliberagzo CME 07/14, e do
que consta do PA n° 2016 ~ 0.260.627-3, expede a presente
Portaria:

Art.1°Fica autorizado, em cardter provisério, nos termos
do § 3° do art. 7 da Deliberagéo CME 07/14, 0 funcionamento
do CEI EVA LUIZA ROSA I situado na Praca Napoledo, n° 17,
Vila Fanton, S30 Paulo, mantido pela Associagao Habitacional
Morada do Sol, CNP) 03.877.6080001-97, com a finalidade de
atender criancas na faixa etéria definida no Plano de Trabalho
da Instituicao.

Art.2A autorizagéo de que trata o artigo anterior, en-
contrarse na conformidade do disposto na Portaria SME n°
3.477/11 e respaldada na documentagao constante do PA n°
2014-0.2722539.

Art:3°-05 responséveis pela instituicéo ficam obrigados a
manter ajustado anualmente seu Projeto Pedagdgico as normas
que forem baixadas pelo Conselho Municipal de Educacdo e
as demas instrugdes relativas a0 cumprimento da legislagao
vigente.

Art4*0 ndo cumprimento das obrigagaes assumidas em
decorréncia desta Portaria pelo mantenedor importard nos
iy pelcbs o ari2o k Dllrscto CHEDT4

- A autorizagéo mencionada no artigo 1° terd valida-
dedodor anos, a partr da vigéncia desta Portria

Art6*Esta Portaria entrara em vigor na data de sua pu-
blicacio.

PORTARIA N° 133, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016
Diretor Regional de Educagdo PiritubalJaragud, no
uso das atribuicdes que foram conferidas pela Portaria SME
2.453/15, com fundamento na Deliberagéo CME n° 03/97 e
Indicagio CME n° 04197, expede a presente Portaria
Fica aprovado o Regimento Escolar do CEl EVA
LUIZA ROSA I, localizado na Praga Napoledo, n° 17. Vila Fanton
S50 Paulo, mantido pela Associagdo Habitacional Morada
Sol, CNP) 03.877.608/0001-97, autorizado pela Portaria n° 132,
de 26/12/16
Art.2*A Diretoria Regional de Educagdo de Pirtuballara-
qua, responsével pela supervis3o da Insttuicao, verificard o fiel
cumprimento das normas contidas no Regimento Escolar,objeto
ta Portaria

Art.3*Esta Portaria entrara em vigor na data de sua pu-
blicagio.

PORTARIA N° 136, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016

Diretor Regional de Educagdo Pirituballaragus, no uso

das atrbuigdes que Ihe foram conferidas pela Portaria SME n®

2.453/15, com fundamento na Deliberagao CME 07/14, e do

que consta do PA n° 2016 ~ 0.240311-9, expede a presente
rtari:

Art1°-ica autorizado, em caréter provisdrio, nos termos do
§3° do art. 7° da Deliberagéo CME 07/14 o funcionamento do
CEI NOSSA SENHORA DO ROSARIO situado na Rua Guiard, n°
72, Vila Pompéia, So Paulo, mantido pelo Centro Social Nossa
Senhora do Rosdrio, CNP) 60.809.837/0001-08, com a finali-
dade de atender criancas na faixa etria definida no Plano de
Trabalho da Instituigdo.

.2°A autorizagdo de que trata o artigo antefior, en-
contra-se na conformidade do disposto na Portaria SME n°
3477111 e respaldada na documentagao constante do PA n°
2015-0.185.731-9.

.3°-0s responsavels pela instituigao ficam obrigados a
manter ajustado anualmente seu Projeto Pedagbgico s normas
que forem baixadas pelo Conselho Municipal de Educacdo e
as demais instrugdes relativas o cumprimento da legislagéo
vigente

At4*0 ndo cumprimento das obrigagaes assumidas em
decorréncia desta Portaria pelo mantenedor importara nos
procedimentos pevistos o ar. 26 da Deliberagéo CME 0714

A autorizagio mencionada no artigo 1° terd valida-
de de ol ana, ot davighncia deta Prar
a Portaria entrard em vigor na data de sua pu-
bhca<an

PORTARIA N° 137, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016

0 Diretor Regional de Educagdo de Pirituballaragus, no
uso das atribuicdes que foram conferidas pela Portaria SME
2.453/15, com fundamento na Deliberagio CME n° 03/97 e
Indicagéo CME n° 04/97, expede a presente Portaria

t.1°Fica aprovado o Regimento Escolar do CEI NOSSA
SENHORA DO ROSARIO, localizado na Rua Guiard, n° 72, Vila
Pompéia. S30 Paulo, mantido pelo Centro Social Nossa Senhora
do Rosério, CNPJ 60.809.837/0001-08, autorizado pela Portaria
136, de 2612116,

Art.2*A Diretoria Regional de Educagdo de Pirtuballara-
S i D R e U

mprimento das normas contidas no Regimento Escolar, objeto
stoPortr,

Art.3*Esta Portaria entrara em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

PORTARIA N° 130, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016

0 Diretor Regional de Educagdo Pirituballaragud, no uso
das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria SME n°
2453115, de 0810472015, com fundamento na Deliberagao CME
07/14, e do que consta do PA n° 2016 ~ 0.244.963-1, expede a
presente Portaria:

Art.1°Fica autorizado, em cardter proviscrio, nos termos
do § 3° do art. 7° da Deliberagio CME 07/14 o funciona-
mento do CEI PROF. MILTON ALMEIDA DOS SANTOS, situado
na Rua Samuel Bow, n° 21, Conjunto City Jaragud, So Pau-
ool bl ol as ol ICRAPICHE]
01-59, com a finalidade de atender criangas na
{a it deida no P d Tapaho Instituicgo

t2°*A autorizacio de que trata 0 artigo anterior, en-
contase o conformidade db disposto na Portaia SHIE 1
3.477/11 e respaldada na documentagao constante do PA n°
2015-0.094.850-7.

.3°-0s responsaveis pela instituigo ficam obrigados a
manter ajustado anualmente seu Projeto Pedagbgico s normas
que forem baixadas pelo Conselho Municipal de Educacdo e
s demas instrugdes relativas a0 cumprimento da legislagao
vigente

At4%0 ndo cumprimento das obrigagaes assumidas em
decorréncia desta Portaria pelo mantenedor importara nos
it i i ol el i

s s percrei e st | e e
e partir da vigéncia desta Porta

"t 5 £ty Potatia onrord am igor s dota de s pu-
blicacdo.

PORTARIA N° 131, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016

0 Diretor Regional de Educagdo de Piritubalaragus, no
uso das atribuicdes que foram conferidas pela Portaria SME
2.453/15, com fundamento na Deliberagdo CME n° 03/97
Indicagdo CME n° 04/97, expede a presente Portaria

Art.1°fica aprovado o Regimento Escolar do CEI PROF
MILTON ALMEIDA DOS SANTOS,localizado na Rua Samuel Bovy,
°21, Conjunto City Jaragud . S3 Paulo, mantido pelo Instituto
Cidadgo Brasileiro  ICIBAP. CNPJ 07.189,18/0001-59, autori-
2ado pela Portaria n° 130, 26/12/16.

t.2°A Diretoria Regional de Educacio de Pirituballara-
qué, responsével pela supervis3o da Instituicao, verifcard o fiel
cumprimento das normas contidas no Regimento Escolar,objeto
desta Portaria

At:3*Esta Portaria entrara em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

PORTARIA N° 128, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016

0 Diretor Regional de Educagdo Pirtuballaragud, no uso
das atrbuioes que Ihe foram conferidas pela Portaria SME n°
2.453/15, com fundamento na Deliberagéo CME 07/14, e do
que consta do PA i 2016 — 0.254.071-0, expede a presente
Portaia

Art.1°Fica autorizado, em cardter provisdrio, nos termos
do § 3° do art. 7° da Deliberacdo CME 07/14 o funcionamento
do CEl EDUCAR BRINCANDO, situado na Rua José Correia
Picanco, n® 622, Perus, So Paulo, mantido pela Associagéo
Santa Edwiges, CNPJ 09.201.979/0001-30, com a finalidade de
atender criangas na faixa etéria definida no Plano de Trabalho
da Instituicao.

At.2*A autorizagéo de que trata o artigo anterior, en-
contra-se na conformidade do disposto na Portaria SME n®
3.477/11 e respaldada na documentaéo constante do PA n®
2014-0.263.645-4.

Art3°-05 responséveis pela instituicéo ficam obrigados a
manter ajustado anualmente seu Projeto Pedagdgico s normas
que forem baixadas pelo Conselho Municipal de Educacio e
s demas instrugdes relativas ao cumprimento da legislagdo
vigente

Art4*0 ndo cumprimento das obrigaces assumidas em
decorréncia desta Portaria pelo mantenedor importard nos pro-
cedimentos previstos no art. 26 da Deliberagéo CME 07/14. Art.
5°- A autorizagao mencionada no artigo 1° tera validade de dofs
anos a parti da vigéncia desta Portaria
6*Esta Portaria entrard em vigor na data de sua pu.

blicagio.

PORTARIA N° 129, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016

0 Diretor Regional de Educacdo PiritubalJaragus, no
uso das atribuicges que foram conferidas pela Portaria SME
2.453/15, com fundamento na Deliberaggo CME n° 03197 e
Indicagao CME n° 04197, expede a presente Portaria

Art1*Fica aprovado o Regimento Escolar do CEI EDUCAR
CAEY B G L ot i 7
Perus. a0 Paulo, mantido pela Associagao Santa Edwiges,
CNPJ 09.201.979/0001- zn autorizado pela Portaria n° 128, de
26012/16.

At.2*A Diretoria Regional de Educagdo de Piritubalara-
T e e s e o

¢ objet

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
GUAIANASES

0 endereco da interessada, a saber, Avenida Américo Belay, n®
1523, Maringa/PR, CEP 87025-210, a fim de que proceda ao

PORTARIA N° 99, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016

Dispde sobre a aprovagao do Regimento Educacional do
CIEJA Prof* Rosa Kazue Inakake de Souza vinculado a Diretoria
Regional de Educagio Guaianases conforme especfica

0 Diretor Regional de Educagao Guaianases, no uso de
suas atribuigdes legais, com fundamento no artigo 3° da Porta-
tia SME n°5.941, de 15/10/13,

CONSIDERANDO:

0 estabelecido no Decreto n° 54.453, de 10110113, que
fixa as atribuiges dos Profissionais de Educago que integram
as equipes escolares das unidades educacionais da Rede Muni-
cipal de Ensino;

- o disposto o Deceto 54454, de 1071013, que fxa
a elaboracio
das unidades integrantes da e Municipal & Ensmn‘ bem
como delega competéncia 2o Secretério Municipal de Educagdo
para estabelecimento das normas gerais complementares que
especifica;

0 contido na Deliberagéo CME n° 03/97 e Indicagéo CME

° 04/97, ratificadas pelo Parecer CME n° 142/09;
RESOLVE

Art. 1° - ica aprovado o Regimento Educacional do CIEJA
Prof* Rosa Kazue Inakake de Souza, Rua Dr. Meira Pena, n° 33,
(Guaianases, CEP 08410-00, Telefone 2557-1831;

Art. 2°- A Diretoria Regional de Educagdo, responsével pela
supenvisio da Unidade Educacional, verificard o fiel cumpri-
mento das normas contidas no Regimento Educacional, objeto
desta Portaria

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacio.

PORTARIA N° 100, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016

Dispde sobre a aprovagao do Regimento Educacional da
EME| Prof® Ana Paula Aparecida Diniz Primo vinculada a Dire-
toria Regional de Educagdo Guaianases conforme especifica

0 Diretor Regional de Educagdo Guaianases, no uso de
suas atribuigdes legais, com fundamento no artigo 3° da Porta-
tia SME n° 5.941, de 15/10/13,

desta Portari
3-Esta Portaria entrard em vigor na data de sua pu

blicagao.

PORTARIA N° 126, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016
0 Diretor Regional de Educagio

c
- 0 estabelecido no Decreto n° 54.453, de 10110113, que
fixa as atribuiges dos Profissionais de Educagao que integram
as equipes escolares das unidades educacionais da Rede Muni-

cialde Ensino;
o dispost no Decreto ° 54454, de 10110713, que fira

valor ou apresente defesa,
eferente ao exercicio de 2017, a ser oportunamente publi-
cado, onerando a dotagdo acima, no valor mencionado.

DESPACHO

2015-0.218.737-6

INTIMAGAO ADMINISTRATIVA N° 155/2016 - SEME/NSI/
Contratos: DOZEN REFEICOES LTDA - ME ~ Face ao témino
da vigéncia da Ata de Registro de Precos 001/SEME/2016 em
2110172017, cujo objeto sistema de registro de precos para o
fornecimento de kit lanches para atender os atletas matricula-
dos no COTP , consultamos Vossa Senhoria sobre a concordan-
ia na prorrogagao por 12 (doze) meses

fica a Contratada intimada para enviar carta de anuéncia &
SEME no setor NS/Licitagaes e Contratos, no prazo de 5 (cinco)
dias ieis, a contar da data de sua publicagzo.

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA SMADS 65, DE 16 DE DEZEMBRO
DE 2016

Altera as Portarias SMADS n° 46 e 4712010 para incluir
entre os senvicos socioassistenciis tipificados do Municipio o
servigo de Centro Dia para Idosos,

LUCIANA TEMER, Secretéria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares,

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo a Resolugéo
CNAS n° 109, que institui a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais;

CONSIDERANDO o disposto nas Portarias n® 46/SMA-
0512010 € 47/SMADS/2010, que respectivamente, disciplina
os servicos socioassistenciais prestados por esta Pasta e que
dispde sobre a referéncia de custos de servicos da rede socioas-
sistencial operada por meio de convénios;

CONSIDERANDO a Resolugio COMAS-SP ° 836, de 29 de
juilho de 2014, que aprovou o Servigo Centro Dia para Idoso;

CONSIDERANDO a necessidade de regulagéo quanto s
veswnsabllldades institucionai, a0s resultados e ao controle

das atribuigoes que Ihe foram conferidas pela Portaria SME n®
2453115, de 0810472015, com fundamento na Deliberagao CME
07114, e do que consta do PA n° 2016 - 0.270.185-3, expede a
presente Portaria:
1°-Fica autorizado, em cardter provisorio, nos termos do
3° do art, 7° da Deliberacéo CME 07/14 o funcionamento do
CEI ANALIA FRANCO, situado na Rua Doutor Joo Rodrigues de
Abreu, n° 237, Peris, Sdo Paulo, mantido pelo Instituto Atiara,
(CNPJ 09.166.472/0001-93, com a finalidade de atender criangas
na faixa etéria definida no Plano de Trabalho da Instituigdo.
2*-A autorizagio de que trata o artigo anterior, en-
contra-se na conformidade do disposto na Portaria SME n®
3.477/11 e respaldada na documentagao constante do PA n®
2014-0.165.042:9.

Art.3°-0s responséveis pela instituigso ficam obrigados a
manter ajustado anualmente seu Projeto Pedagdgico s normas
que forem baixadas pelo Conselho Municipal de Educacdo e
s demais instrugdes relativas ao cumprimento da legislagéo
vigente

Ar4

P L D 0 I G
decorréncia desta Portaria pelo mantenedor importara nos
PEEIE e Dot DI ey B
- a ainoragio mencnada o oo 1 rd vl

el partir da vigéncia desta Porta

ArtnEsa Portara sffarh om Ao data e sia pu
blicagio.

PORTARIA N° 127, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016

0 Diretor Regional de Educagdo de Piritubalaragus, no
uso das atribuicdes que foram conferidas pela Portaria SME
2.453/15, com fundamento na Deliberaggo CME n° 03197 e
Indicagao CME n° 04197, expede a presente Portaria

Art.1°Fica aprovado o Regimento Escolar do CEl And-
lia Franco, localizado na Rua Jodo Rodrigues de Abreu, n®
237, Peris. Sao Paulo, mantido pelo Instituto Atiara, CNPJ
09.166.472/0001-93, autorizado pela Portaria n° 126, de

Art.2*A Diretoria Regional de Educacdo de Pirituballara-
qus, responsével pela supervisao da Instituigao, verificard o fiel
cumprimento das normas contidas no Regimento Escola,objeto
desta Portaria

Art.3*Esta Portaria entrara em vigor na data de sua pu
blicagao

PORTARIA N° 134, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016

0 Diretor Regional de Educagdo Pirituballaragué, no uso
das atribuices que Ihe foram conferidas pela Portaria SME n®
2.453/15, com fundamento na Deliberagao CME 07/14, e do
que consta do PA n° 2016 — 0.244.970-4, expede a presente
Portari;

Art1°-Fica autorizado, em caréter provis6rio, nos termos do
§3° do art. 7 da Deliberagéo CME 07/14 o funcionamento do
CEI FAMILIA MONTE BELO, situado na Praca Antonio de Padua
Dias, n° 63 -F Perus, 30 Paulo, mantido pela Associagso Comu-
nitéria Familia em Missao, CNPJ 97.534.600/0001-71, com a
finalidade de atender kel faixa etéria definida no Plano
deTrabalho da Insttu

B BT b 0 T T
contra-se na conformidade do disposto na Portaria SME n®
3477111 e respaldada na documentagao constante do PA n®
2014-0292.2287.

t.3°-0s responsavels pela institiao ficam obrigados a
manter ajustado anualmente seu Projeto Pedagdgico s normas
que forem baixadas pelo Conselho Municipal de Educaco e
as demais instrucdes relativas ao cumprimento da legislagdo
vigente

Art4*0 ndo cumprimento das obrigagdes assumidas em
decorréncia desta Portaria pelo mantenedor importara nos
procedimentos previstos no art. 26 da Deliberagao CME 07/14,
vt. 5 A autorizagéo mencionada no artigo 1° terd valida-
de de dois anos a partir da vigéncia desta Portaria
Art5*Esta Portaria entrara em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

PORTARIA N° 135, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016

0 Diretor Regional de Educaggo Pirituballaragus, no
uso das atibuicdes que foram conferidas pela Portaria SME
2.453/15, com fundamento na Deliberacgo CME n° 03/97 e
Indicagéo CME n° 04197, expede a presente Portaria

Art1°Fica aprovado o Regimento Escolar do CEI FAMILIA
MONTE BELO, localizado & Praca Antonio de Pédua Dias, n°
63 -F, Perus. S0 Paulo, mantido pela Associagéo Comunitéria
Familia em Missao, CNP) 97.534.600/0001-7, autorizado pela
Portaria n° 134, de 26/12/16.

Art2°A Diretoria Regional de Educago Piituballaragus,
responsavel pela supervisao da Instituigao, verificard o fiel
‘cumprimento das normas contidas no Regimento Escolar, objeto

esta Portaria

At3*Esta Portaria entrara em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

a a elaboragio d
das unidades integrantes da Rede Municipal i Ensmn‘ bem
como delega competéncia 2o Secretério Municipal de Educagdo
ara

de servicos
oretado dietamente ou am parcea am oganzagies sem
fins econdmicos;

las normas gerais que
especifica;

- 0 contido na Deliberagéo CME n° 03/97 e Indicagéo CME
w 04/97 mm(adzs pelo Parecer CME n° 142/09;

e aprovado o Regimento Educacional da EMEI
Prof ns o Aparecida Diniz Primo, Rua Padre Nildo do
Amaral Junior, n° 880, Vila Nova Curugs, CEP 08032-650, Te-
Tefone 2513-7300; At. 2° - A Diretoria Regional de Educago,
responsavel pela superviséo da Unidade Educacional, verificard
o fiel cumprimento das normas contidas no Regimento Educar
cional, objeto desta Portaria.
Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DO
BUTANTA

PORTARIA N°192, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2016
0 Diretor Regional de Educagao, no uso de suas atrbuicoes
Tegas que lhe foram conferidas pela Portaria SMEE 2.453/15 com
fundamento na Deliberagao CME 03/97 e Indicaao CME 04/97,
L L
 Fica aprovado 0 novo Regimento Escolar da
PITANGA PORA Ensin ¢ Pesquisa- Unidade |, sediada na Rua
Geraldo Amorim, n° 50, Jardim Bonfiglol, S30 Paulo, mantida
pela Sociedade Civil Pitanga Poré Ensino e Pesqisa SIC LTDA,
CNPJ: 48.292.635/0001-36, autorizada pela Portaria DRECAP 3
e 02/03/94, DOE de 03/03/94
Art.2° - A Diretoria Regional de Educagdo, responsavel
pela superviséo da institigao, verfcard o fel cumprimento das
normas contidas no Regimento Escolar, objeto desta Portaria
- Esta Portaria entraré em vigor na data de sua
publicagao, revogando-se a Portaria n.° 26/99 DOM 19/02/99.

ESPORTES, LAZER E RECREACAO
GABINETE DO SECRETARIO
ASSESSORIA JURIDICA

DESPACHO

TID n° 15899849

1.A vista dos elementos que instruem o presente, em espe-
il a solicitagao de CGEE de fls. 01, que acolho, e com funda-
mento no artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/93 e nos artigos 6°
€ 7° do Decreto Municipal n° 54.873/14, ALTERO a composicao
da fiscalizagdo do Contrato

a necessidade de estabelecer as res-
ponsabilidades e os procedimentos de supernvisio técrica dos

icos, na execucao e agdo planejada e conveniada, na cor-
reta aplicagéo e consequente prestagdo de contas dos recursos
financeiros transferidos pela Municipalidade;

CONSIDERANDO que o Centro de Referéncia Especiali
zado de Assisténcia Social - CREAS, integrante do Sistema
umm de Assisténcia Social, consiste em polo de referéncia,

oordenador e articulador da Protegdo Social Especial de Media
Comp\ex\dada. sendo unidade responsavel pela orientagio e

apoio especializados e continuados a familas e
s volodos,

CONSIDERANDO a Portaria n° 48/SMADS/2016 que atuali-
2am os valores constantes das tabelas de custos por elementos
de despesas dos servigos de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO que o Municipio tem 11.253.503 habi-
tantes (IBGE 2010) e no Censo de 2000 (IBGE), a proporgio de
idosos (60 anos ou mais) era de 9,3% e, em 2010 aumentou
para 11,9%, um actéscimo de 2,6 pontos percentuzis em uma
década,

RESOLVE

Art. 1° Fica alterado o Art. 1%, § 4, inciso Il do titulo
"Rede de Proteao Especial — Média Complexidade”, da Por-
taria SMADS n° 46/2010, para incli o item & denominado
"Servigo Centro Dia Para Idoso’

. 2° - No titulo “Rede de Proteco Especial - Média
Complexidade” do Anexo | da Portaria SMADS n° 46/2010
fica incluido o item 8 "Centro Dia Para Idoso", com a seguinte

g

o
DESCRICAO DO SERVICO

CENTRO DIA PARA IDOSO

1 Caracterizagéo do Servico:

0 Centro-dia do Idoso ¢ um sevico destinado & atencio
duma de pesos \drpsa; em vulnerabilidade social e com grau

para prestar senvi de protegao social especial e de cuidados
pessoais, fortalecimento de vinculos, autonomia e inclusao
social, por meio de acdes de acolhida, escuta, informacio e
orientagao. Caracteriza-se por ser um espago para atender
idosos que possuem limitages para realizagao das atividades
de vida didria (AVD) que convivem com suas familias, porém

de

Prestagio Continuada ~ BPC-LOAS e em situagdo de pobreza

incluidas no Cadastro Unico para Programas Sodiais - CadUnico,

com diferentes necessidades e graus de dependncia, que nio
h

celebrado com a empresa PAINEIRAS, LIMIPEZA E SERVICOS
GERAIS LTDA., para prestacio de servicos de manutencio e
limpeza predial com fornecimento dos produtos e equipa-
mentos necessérios para este fim, bem como limpeza anual
de caixa d'4gua e dedetizaao, desratizagao e desinsetizagao
semestral, para atender Centros Esportivos de administragéo
direta da SEME; que deverao efetuar o acompanhamento direto
da execugao dos servigos, recepgdo, gestao e

os dom clios.

0: Atender e possibilitar a0 vduso pmnem sl
prmmnda air
a segvegam com vistas over a sua incluséo social, pm
el do frlecment dos elgoes e

Objetivos especificos:

- promover uma maior autonomia e a melhoria da qualida-

da documentagio para liquidagao e pagamento das folhas de
frequéncia dos funcionrios da empresa e ateste dos servigos
prestados, e indicagao de eventuais penalidades, para subsitu,
nos seguintes termos:

Mini Balnedrio Ministro Sinésio Rocha Novo Fiscal Titular 1
Fébio Matos de Souza Filho RF 838.297-2

DESPACHO

2016-0.186.783-9

1.A vista dos elementos constantes do presente processo,
em especial o despacho de fl. 51 e o parecer retro da Assesso-
tia Juridica, que acolho, com fundamento na Lei Municipal n.*
14.09472005 e o Decreto Municipal n.° 47.096106, diante da
competéncia delegada pela Portaria n° 053/SEME/2013, DETER:
MINO o registro preliminar da pendéncia no valor de RS 776,90
(setecentos feais e noventa centavos) o sistema de gestio
do CADIN MUNICIPAL em nome da ESTAGAO ESPORTE IND. E.
COM. DE MATERIAIS ESPORTIVOS, CNPJ n° 02.456.116/0001

65 a pagar, no prazo de 10 (dez) dias, o valor de RS 776,90

(setecentos e setenta e seis reais e noventa centavos),felativo
& multa aplicada diante da imegularidade no cumprimento do
prazo de entrega constante no LOTE 04 do Pregao eletranico
n° O11/SEME/2016, sob pena de inscricéo do débito no CADIN
municipal e posterior cobranga judicil,

2.Determino que, nos termos do artigo 5°, I}, do Decreto
Municipal n° 47.096/2006, seja expedido comunicado por
ocasido da incluso preliminar da pendéncia no CADIN para

e suas familias;

- desenvolver agdes especalizadas para a superagio das
situagdes violadoras de diteitos que contribuem para a intensi-
ficagao da dependéncia;

- preveni o abrigamento e a segregacao dos usuirios do
senvigo, assegurando o direito a convivéncia familir e comu-
nitéria;

- promover acessos aos beneficios e programas de trans-
feréncia de renda e outros servicos sacioassistenciais, das
demais poliicas piblicas setoriais e dos sistema de garantida
de direitos;

- promover apoio as familias na tarefa de cuidar das ati-
vidades de vida didria (higiene, medicaao dentre outros),
diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utiizando meios de

icagio e ci isem & autonor i

- prevenir situagdes de sobrecarga e desgaste dos familia-
res decorrentes da relagio de prestaaoldemanda de cuidados
permanentes/prolongados com o idoso.

Funcionamento: de segunda a sexta feira, com atendimen-
t0 por 12 hotas nos dias teis, podendo haver atendimento em
periodo integral ou dividido em tumos de seis horas, conside-
rando a necessidade das familias.

rma de acesso 0 servico: demanda encaminhada elou
validada pelo CRAS, CREAS, istema de garantia de dieitos.

Unidade: Espagosfocais (proprios, locados ou cedidos) ad-
ministrados por organizagdes sem fins econdmicos.

g
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Abrangéncia: regional farmicias, conforme | ¢ orientagio;
10 - Configuragio do servigo: necessidades; Ter  desenvolvido
Provisdes Trabalho social Trabalho Aquisicdes dos Desenvolver  agaes | capacidades para o
Institucionais, fi socioeducativo usudrios junto ds familias que | autocuidado;
emateriais visem  discutir os
Fomnecimento de | Recepedo; Desenvolvimento de | Ter  acesso @ cuidados  com @
Alimentagio/refeigo: | acolhida e escuta; | atividades ambiente  acolhedor saiide do idoso ¢ do
Sala(s) de | Entrevista e estudo | socioeducativas em condiges de cuidador;
atendimento social; mediante uma grade | dignidade
individualizado; Construgo de Plano [ de  programagio | favorecedor ~ da 1. Indicadores de Avaliagdo do servigo:
Sala(s) de atividades | Individual de|interna e externa | expre: e do
coletivas ¢ | Atendimento — PIA; | (atividades ~lidicas, | didlogo: 3.1 Indicadores de Estrutura
comunitrias; Orientagdo e de expressio | Ter sua Identidade,
. L Duide | ot o e = e
Sala para descanso; | encaminhamentos; | corporal, de | integridade ¢ historia
N ; N o ) [ — e
Instalagdes sanitrias; | Orientagio meméria e técnicas | de vida preservadas; e
) N ] = cenifiiebilny pesig phebbritierrery
Cozinha, despensa e por | Ter de “ st socal 0 rtrciones
refeitdrio; Realizagio de | equipe suas  demandas, T
cnrd
Sala para | atividades que | multidisciplinar), de | interesses, idohnuntino| Mo Cerbaro O sgures cprsdonss ado) <16t
administragio; estimulem ¢|acordo com as | necessidades e
_ ) —,
Almoxarifado; fortalegam os | limitagdes do idoso; | possibilidades: s | s o
praseitey Ra
Lavanderia; vineulos familiares ¢ | Desenvolvimento de | Vivenciar ol
Area externa; intrafamiliares: atividades de | experiéncias  que
Espago para guarda | Visita domiciliar a | convivio  social, | contribuam para o e e e =
de pertences: familia; estimulando a| fortalecimento ~ de e
e .
Tluminagao ¢ | Referéncia e | participagio  em | vinculos familiares ¢ Masoaroganse | sumeart g e | — |
ventilagio adequadas: | contrarreferéncia; | atividades na  rede | comunitarios:
Limpeza e| Garantir  espago | piblica e privada, | Receber agdes
conservagio do | preservado de escuta | quando  possivel, | pautadas pelo
espago: para os cuidadores | assegurando o | respeito a si proprio
Acessibilidade em | familiares em suas | direito & convivéncia | e aos outros,
todos seus ambientes; | demandas; comunitdria; fundamentadas  em S| s T — -
Computador  com | Fortalecimento  da | Favorecer o | principios éticos de
X1 0 e
configuragio  que | fungdo protetiva da | surgimento ¢ | justica e cidadania; s o 4 k00
comporte acessos a | familia; i de|Ter a “
e navsice
P
(| M beomon s
s .18 e e o
St Formda ce caku: Y 100
sistemas de dados ¢ | Desenvolvimento do | competéncias, de construir projetos
provedor de internet | convivio  familiar, | aptiddes, pessoais e sociais ¢
de banda larga: grupal e social; capacidades e | desenvolver  auto-
Banco de Dados de | Desenvolvimento de | oportunidades para | estima; 3.2 Indicadores de Periil
seus usudrios e da |agdes que visem 4 | autonomia; Ter acesso a servigos
rede de servigos do | diminuigdo da | Desenvolvimento de [do  sistema  de )
3.3 Indicador de Processo
territério; sobrecarga  dos | condigdes para | protegdo social, a
Materiais necessirios | familiares nos | realizago de| demais  servicos ouite | vt s s o e
20 desenvolvimento | cuidados atividades de  vida | piblicos, a [
i &
) - ) - o e
do servico. permanentes; didria, beneficios sociais e o des e iy | SO0
Identificagdo ¢|independéncia ¢ |a  programas  de
‘ e
das de raresmorms |
per parisaicy ottt [t 30 e
familias que | Desenvolvimento de | renda; T
possuam perfil para | atividades que|Ter acesso  a e
B = . a Mhmmned Mo - 1% 08 00w wsudicn 0 mls
insergio em | estimulem o | documentagio o sebre o cenevs v Fomacs i ah 100 | 54160 <100%- muxatusco
programas de | fortalecimento dos | pessoal;
transferéncia  de | vineulos fami Ter acessos e dir pape—r— e ni st (1008 v ot | S8 s
— oty e | oo, casio
renda e para 0 BPC; | D i
Mobilizagio da | permanentes com | Ter  reduzida a et n i NP e ectrsintas com pricsiogos skt " Se for 100% - sarafaine
e e oy | S ke
familia  para  as | grupos de idosos | sobrecarga  dos
questoes legais, de | grupos de familiares | cuidadores/familiares —
ke
saide, de cuidados | esclarecendo  sobre | no cuidado continuo wes | e —_—
) ) ) o s
doidoso: os dircitos dos | com o idoso; o
Promover idosos; Ter reparados ou L el
o N oo | vt
articulagio  com | Desenvolver  agdes | minimizados s
bl |
outras politicas | de orientagdo s | danos por vivéncia
publicas; familias na tarefa de | de  violéncias e -t ce patcipntes
wamern | vt
Elaboragio de | cuidar e do processo | abusos: s oot
relatorios e | de envelhecimento; | Ter acesso a
i de o iéncias  para
i do | el e

idoso para  acesso
a0s servigos bisicos

tais como: bancos,

conviver em grupo;
Ter atendimento

profissional de apoio
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Fungdes Socioassistenciais

(%) O profissional de Servigo Social passa a ter a carga hordria semanal de 30horas em

cumprimento as disposiges contidas na Lei Federal n® 12.317/2010

educagio  sanitdria  aos
(*) O profissional Terapeuta Ocupacional tem carga hordria de 30 horas, em idosos,  cuidadores e
familiares  visando &

cumprimento a Lei n° 8.856, de 01/3/1994, que fixa a carga horéria semanal de trabalho.

Att. 3°- O art. 8 da Portaria SMADS n° 46/2010 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Fungio

Nivel de Escolaridade

Competéncias

Fungdes de Geréncia

- Responsavel pelas compras

do servigo  (alimentagio,
etaria;
limpeza e material
o N Orientar o cuidadores ¢
pedagégico) ¢ manutengdo i
familiares  quanto

do local;

- Acompanhar as atividades

quedas;
didrias da Casa. Acolhida

- Orientar a equipe de
dos idosos, atividade

trabalho quanto a seguranga
socioeducativas,  refeigdes,

‘horérios e funcionarios;
- Participar de reunides,
capacitagdes ¢ outras

discussdes promovidas pela

equipe técnica
SMADS, SAS, CREAS e multiprofissional;
CRAS ¢ sistema de garantia B zar o
de direitos; em  nutrigio,  definindo

“Conhecer @ rede  do protocolos de procedimentos
territério ¢ articular agdes, relativos a0 tratamento
quando necessario; dietético;

- Esclarecer e publicizar a - Elaborar a prescrigio
comunidade sobre Centro- dietética, com base nas

Dia, seu horério, diretrizes do diagnostico;
funcionamento e formas de - Prescrever  suplementos
acesso; nutricionais, bem  como
- Responsivel  pelo alimentos  para  fins
especiais, em conformidade
acompanhamento da P
N T com legislagio  vigente,
prestagdo de contas junto & gislag &
quando  necessirio  a

SAS;
Coordenar reunides com a
equipe técnica

multiprofissional;

Gerente de Servigo I

Nivel Superior

P T, —— o - : . .
| Técnico (a) Nivel superior compativel
— e com a natureza do servigo
k bl e | Enfermeiro (a) “Elaborar, executar ¢ avaliar
os planos assistenciais de
satde dos idosos.
- Controlar supervisionar a
administrago das
3.4 Indicador de Resultado _
medicagdes prescritas  aos
12 - Quadro de Recursos Humanos
idosos:
Quadro de Recursos Humanos
- — -realizar a referéneia ¢ conta
Fungio Cara hordria | Namero
semanal referéncia com a rede de
Gerents e Servioo T 408 o saide nos diferentes niveis
Téenico 30/40h* T Assistente Social — 1 Psicologo — de atengdio 4 saiide visando o
I Enfermciro — 1 Terapeuta atendimento ds  demandas
Ocupacional especifica apresentadas pelo
Nutricionista 200 or idoso;
Ausiliar Administrativo. | 40 or “Elaborar a Notificagio de
Cuidador Social W0n 10 Quedas como medida de
Cozinheiro 400 ot prevengio e controle
‘Agentc operacional (dos | 40 0 sistemitico de danos que
para cozinha ¢ dois para
possam scr causados  aos
limpeza .
pe) idosos;

- Desenvolver atividades de

melhoria de  satde
mesmos;

-Desenvolver atividades de
assisténcia integral a saide
individual do idoso,
considerando a fragilidade e

peculiaridades  desta  faixa

prevengio de acidentes ¢

do trabalho, prevengio de
acidentes e questdes de
satde coletiva;

- Participar de reunides com

complementagio da dieta
Planejar,  desenvolver ¢
avaliar  programa  de
educagdo nutricional para os
idosos e familiares/
responsiveis;

- Orientar e monitorar os
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procedimentos de preparo,
manipulagio,
armazenamento,
conservagio ¢ administragdo
das refeiges, considerando
o5 hibitos e condigdes
sociais da familia, de modo a
garantic  a qualidade
higiénica sanitiria ¢ o aporte
nutricional da alimentago;

- Elaborar o carddpio didrio
das refeigdes de acordo com
a necessidade de cada idoso
segundo o diagnostico
médico  respeitando o
esquema alimentar proposto
por SMADS;

- Orientar ¢ monitorar 0s
profissionais de cozinha;

- Orientar os cuidadores ¢
auxiliares  de  cuidadores
quanto a0 auxilio do idoso
na sua alimentagdo;

- Participar de  reunides,
capacitagdes e outras
discussdes promovidas pela
SMADS;

- Elaboragio de relatrios e
manutengdo de prontudrios;

- Participar de reunides com

equipe técnica

multiprofission;

CRAS;
- Participar de reunides com
equipe técnica
Multiprofissional;

- Elaboragio de relatdrios ¢

manutengdo de prontudrios.

Psicologo (a)

-Realizar entrevistas.

individuais e com familiares;

istente Social

- Realizar  entrevi

as
individuais ¢ com familiares;
- Realizar acolhida e escuta
individual;

- Construir o Plano
Individual de Atendimento —
PIA com o usudrio e equipe
multiprofissional;

- Manter contatos com os
familiares com periodicidade
minima mensal e sempre que
necessirio;

- Realizar ou promover aos
cuidadores ¢ familiares
orientagdes sobre questdes
legais envolvendo os dircitos
dos idosos;

- Participar de reunices com
equipe técnica
‘multiprofissional;

- Participar ¢ estimular a
participagdo dos usudrios ¢
familiares em  Conselhos,
Foruns e outros espagos de
discussio da politica piblica

para o idoso:

- Realizar acolhida ¢ escuta
individual;

- Construir o Plano
Individual de Atendimento —
PIA com o usuirio e equipe
multiprofissional;

- Manter contatos com

familiares  sempre  que

necessirio, com
periodicidade minima
‘mensal;

- Plancjar ¢ realizar grupos
socioeducativos e ludicos
com os idosos:

- Promover  agdes
relacionadas 4 satide, auto-
cuidado,  motivagio ¢
acompanhamento do
tratamento;

~Realizar grupos de escuta ¢
orientagdo aos familiares;

- Realizar ou promover

grupos  de  Orientagio ¢

Sensibilizagio aos
profissionais  cuidadores
(as):

~Realizar visitas
domiciliares, quando
necessirio;

- Orientar os cuidadores (as);
- Participar de reunides,
capacitagdes e outras
discussdes promovidas pela
SMADS, SAS, CREAS e

- Realizar visitas
domiciliares, quando
necessario;

- Articular com outros atores
do territério agoes de
fortalecimento as familias
atendidas;

- Encaminhar os idosos,
familiares e /ou cuidadores
para os recursos do territorio
objetivando o acesso aos
programas e servigos da rede
socioassistencial e demais
politicas publicas, sempre
em articulagio com o CRAS
€0 CREAS;

- Encaminhamento  das
familias para a insercio no
CadUnico, visando a
inclusdo em beneficios ¢
programas de  transferéncia
de renda;

- Participar de reunioes,
capacitagdes € outras
discussdes promovidas pela
SMADS, SAS, CREAS, e
CRAS;

- Elaboragdo de relatorios e
‘manutengdo de prontudrios.
Terapeuta Ocupacional®;

- Realizar entrevista com
idosos e seus familiares para
conhecimento de sua rotina;
- Realizar  avaliagdes
individuais a fim de propor

atividade de acordo com as
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necessidades do idoso;

- Construir o Plano
Individual de Atendimento-
PIA com o usudrio e equipe
‘multiprofissional;

Realizar  atividades ~ que
estimulem  as  fungdes
cognitivas e sensoriais dos
idosos:

- Propor atividades que
estimulem a realizagio de
atividades de vida didria
(AVD'S) e atividades
Instrumentais da Vida Diria
(AIVD’S);

- Orientar os cuidadores ¢/
ou familiares no estimulo de
atividades a0 idoso  no
domicilio;

- Monitorar a  evolugio
funcional do idoso através
de registros, técnicos e
acompanhamentos
individuais;

- Participar de  reunides,
capacitagdes e outras
discussdes promovidas pela
SMADS, SAS, CREAS e
CRAS;

- Participar de reunides com
equipe técnica
‘multiprofissional.

( Referéncia Bibliogréfica:

AFAL Centro-Dia do Idoso

- Atwar na recepgao dos
usurios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora;
~Identificar as necessidades ¢
demanda dos usudrios;

- Apoiar os usudrios no
planejamento e organizagio
de sua rotina didria;

Apoiar ¢ acompanhar os
usudrios em  atividades
externas;

- Desenvolver atividades

recreativas e lidicas
- Potencializar a covivéncia
familiar e comunitéria;

- Estabelecer e, ou
potencializar vinculos entre
os usudrios, profissionais ¢
familiares;

- Contribuir para melhoria
da atenlio prestada aos
membros das familias em
situagdo de dependéncia;

- Participar das reunides de
equipe para o planejamento
das atividades, avaliagio de
processos, fluxos de trabalho
¢ resultado.

- Participar de  reunides,
capacitagies e outras
discussdes promovidas pela
SMADS, SAS, CREAS e
CRAS;

(Referéncia  Bibliografica.

Fragilizado: Um processo
em construgio. Sio Paulo:
AFAL 2012)

CNAS. Resolugio n° 09, de
15 de abril de 2014)

Cuidador (a) Social

Nivel Médio

- Prever situagdes de Riscos.
Tais como: Vulnerabilidade
fisica, emocional, cognitiva,
familiar e social;

- Acompanhar e auxiliar o
idoso mas  visis a0
Supermercado, a0 Banco e
em todas as atividades
externas  que o idoso
necessite de ajuda;

- Auxiliar o idoso a realizar
a sua higiene  pessoal
diariamente;

- Saber administrar conflitos
¢ impasses referentes o
idoso ¢ no geral;
Desenvolver atividades de
cuidados bisicos essenciais
para a vida didria
instrumentais de autonomia
e participagio social dos
usuirios, a  partir  de
diferentes  formas ¢
metodologias, contemplando
as dimensdes individuais ¢
coletivas;

- Desenvolver  atividades
para o acolhimento, protegio
integral e promogio  de
autonomia e autoestima dos

usudrios;

Fungdes de Apoio ¢ Manutengo

Cozinheiro (a) Ensino Fundamental

Organizar ¢ controlar todas
as agdes pertinentes &
elaboragdo das refeigdes:

- Distibuir as tarefas
referentes a0 pré preparo e
preparo das refeigdes entre
seus auxiliares;

- Realizar a preparagio das
refligdes segundo o carddpio
estabelecido pela
Nutricionista, respeitando as
necessidades de cada idoso.
- Conhecer os métodos de
cozimento ¢ padrdes  de
qualidade dos alimentos ¢
suas preparagdes;

- Trabalhar adequadamente
com os materiais e o0s
equipamentos, mantendo-os
sempre em boias condicdes
de uso;

- Manter a organizagdo,
controle, higiene ¢ limpeza
da cozinha ¢ dependéncias
em geral.

- Orientar o agente
operacional nas  atividades
relacionadas as refeigdes e
cozinha;

- Participar de  reunides,
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capacitagdes ¢ outras v Institucional para  Criangas ¢ | ¢ um almogo ¢ um
discussdes promovidas pela Adolescentes jantar
SMADS, SAS, CREAS e Casa Lar
CRAS; Servico  de  Acolhimento
- Participar de reunides com Institucional para Criangas de 0 a 6
equipe téenica Anos
multiprofissional; Centro de Acolhida para Mulheres
Agente  Operacional - | Alfabetizado - Auxiliar o cozimento na em Situagdo Violéncia
Cozinha elaboragio do cardipio do Instituigdo de Longa Permanéncia
dia: para Idosos

_ Executar as tarefas de pré Centro de Acolhida para Jovens ¢

preparo de refeicdes a ele Adultos com Deficiéncia

designadas; Centros de Acolhida Especial is

Pessoas em Situago de Rua
-Executar ¢ manter a

. ) Repiblica para Jovens
higiene,  limpeza ¢
Centro de Acolhida para Gestantes,

Maes e Bebés

amumagio  dos  ambientes

relacionados & cozinha tais
- Moradias Especiais Provisorias para
como, refeitorio e despensa
Pessoas com Deficiéncia Mental
entre outros;
Grave em Situagdo de
- Trabalhar adequadamente v
Vulnerabilidade Pessoal ¢ Social -

SIAI

com os materiais ¢ os

equipamentos e mantendo-os ’
o Centro Dia para Idoso
sempre em boas condiges

de uso.

- Participar de reunides com

equipe técnica .

! . Art. 6° - Os subitens I, Il ¢ 1l do item 1 do Anexo I da Portaria SMADS n° 47/2010 passa a
multiprofissional,  quando ) N

vigorar com a seguinte redagdo:

necessirio.

“Anexo |

- Participar de capacitagdes

Tabela de Custos por Elemento de Despesa dos Servigos Socioassistenciais

promovidas por SMADS.
1. Recursos Humanos
Agente  Operacional - = Exeoutar servigos de o
Limpeza higienizagio, limpeza,

1 Fungdo de Gerenciamento

armumagio ¢

‘ Fungio ‘ Carga Horaria  semanal ‘ Custo de contrapartida ‘
zelando pelo espago fisico
o servige. ‘ ‘ (horas) ‘ ‘municipal (RS) ‘
~ Participar de reunides com ‘ Gerente de Servigo | ‘ 40 ‘ 481947 ‘
cquipe Léenica I Fungio Administrativa
multiprofissional,  quando Fungio Carga  Hordria semanal | Custo  de contrapartida
necessério. (horas) municipal (RS)
~ Participar de capacitagdes Auxiliar Administrativo 40 1527,05
promovidas por SMADS.
‘Auxiliar Administrativo Nivel  Médio  com | Exccuta scrvigos da_drea I Fungio Socioassistencial
conhecimento em | administrativa e de apoio a0 Fungio Carga horéria semanal Custo de contrapartida
informiti desenvolvimento do servigo, (horas) municipal (RS)
sob orientagdo do gerente. Teenico 0 278967
Técnico 30 2.789.67
Técnico 20 139483
Cuidador Social 40 160342
Capacidade do Servico 30 IV Fungdo de Apoio ¢ Manutengio
Horas Técnicas 12 Funcio Carga horaria semanal Custo de  contrapartida
Horas Oficinas Mensais 88 (horas) muricipal (S)
Cozinheiro 40n 136511
Agente Operacional 40h 111540

Art. 4° - O art. 5° da Portaria SMADS n® 47/2010/ passa a vigorar com a seguinte redagdo;

PR ) ) ) V Profissionais Autnomos
Art.5° - As horas técnicas sdo destinadas para profissionais especializados com a finalidade

de promover supervisio institucional aos recursos humanos ¢ estio previstas para os

Seguintes servigos: Servigo de para Criancas e Casa Cargo Valor / hora Limite

Lar, Servico de Medida Socioeducativa em Meio Aberto, Servigo de Py i 140,11 10 horas mensais
Abordagem Social as Pessoas em Situagdo de Rua (modalidades 1 ¢ 2), Servigo de Protegio para hora técnicas  de

Social as Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia e Centro Dia Para Idoso. supervisio institucional aos

servigos previstos

At. 5° - Fica alterado o item IV do §7° do art. 9° da Portaria SMADS n® 47/2010, 0 qual )"
passa a vigorar com a seguinte redago: Art. 7°- O item 3 do Anexo I da Portaria n° SMADS 47/2010 passa a vigorar com a seguinte
redagiio:
Classificagio Tipo de Servigo Tipo de refeigo 3,

Intensidade de frequéncia da atividade (horirio e dias de

- - - Tipo de Servigo
Servico de Acolhimento | Um caf¢ ¢ um lanche funcionamento na semana) valor per capta (em RS)




quarta-feira, 28 de dezembro de 2016

Diario Oficial da Cidade de Séo Paulo

Sao Paulo, 61 (243)- 27

4h-5d
[8)
Centro Dia para Idoso | 24,96
Art. 8 - O item 4 do Anexo I da Portaria SMADS n° 47/2010 passa a vigorar com a
seguinte redagio:
4.
Extensdo do uso do servico - valor per capta (em RS)
Tipo de Servigo
4h-5d
) 14,95
Centro Dia para Idoso

43 0 Centro Dia para Idoso contari com locagdo de um veiculo no valor

com limite de 176 hs/més

le R$32,84 a hora

Art. 9° - O item 5 do Ancxo I da Portaria SMADS n° 47/2010 passa a vigorar com a

seguinte redagio:

) Extensio do uso o servigo - valor per capta (em RS)
Tipo de Servigo
8h-5d
() 20,09
Centro Dia para Idoso

Art. 10° - O item 6 do Anexo 1 da Portaria SMADS n° 47/2010 passa a vigorar com a

seguinte redaglo:
(.
64

Lavanderia Industrial dos scrvigor

“Serd acrescido ao valor de contrapartida municipal.
R$22,80 (Vinte ¢ Dois Reais ¢ Oitenta Centavos)

para custear o pagamento de

dos servigos Centro de Acolhida as Pessoas em Situagio de Rua ¢ Centro Dia para

Idoso.

Art. 11° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

COORDENADORIA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

SUPERVISAO TECNICA DE CONTABILIDADE

DESPACHO
1= Nos termos do disposto no artigo 16, Decreto n° 48,592

de 06 de e de 2007, APROVO a prestagao de contas,

conforr

VI(XESSH NHME PERIODOD

201602133870 Viima José doN.Chaves 01102016 231102016

6 s mﬂlll)m
G058 Mara i S Srts 01112016 3011205

340000

FINANCAS E
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

GABINETE DO SECRETARIO

P. E. 6017.2016/0034135-6 - Secretaria Municipal
de Financas - Despesas com pagamento de multas
dacomentes defracka/de trdnshto = Exerelco 2017
T E TGl S DGR R
B el utelas

despesas com seguro obrigatrio dos veiculos desta Secretaria-
PVAT, no exercicio 2017, em nome da Seguradora Lider dos
Consorcios do Sequro DPVAT S.A, CNP) n° 09,248 608/0001-04,
0 valor estimado de RS 1.175,00 (um mil,cento e setenta e

cinco reais)
2. Autorizo ,ainda,

§5° Nao serdo deferdos afastamentos para o servidor fre-
quentar curso de mestrado, doutorado e especializagao, inclus-
Ve no extrior, acima do limite de 2,5% (dois e meio por cento)
do ndmero total de cargos da carreira, previsto no do inciso | do
§7°doart. 17 do Decreto n° 57.532, de 2016,

§ 6° Uma vez deferido o pedido, o afastamento serd auto-
rizado sem prejuizo da remuneragao e demais vantagens a que
e

A autorizagao de senidor para requentar qualuer
* fica

CLAUSULA QUARTA O servidor deverd participar com
assicuidade as aulas presencais, bem como realiza, individual-
mente ou em grupo, as tarefas exigidas no curso.

CLAUSULA QUINTA Se a atividade de capacitago previr a
confecgdo de um Trabalho de Concluséo de Curso ou equivalen-
. ot dever, orgsmamente. r dotam apiciel 30
gl

XA O senidr ATORZA 3 PSP sar
Poblat ptc o gralyrte vl s ¢ s

e previstos no “caput” do art.
atendimento dos seguintes requisitos:

1~ tempo minimo de efetivo exerciio no cargo de Auditor-

-fiscal Tributério Municipal, previsto no § 2° do art. 17 do
Decreto 57,532, de 2016

11~ comprovante de que o sevidor foi a aceito pela institui-
G0 que ministrard 0 curso;

1l - formalizagao prévia, pelo servidor,do termo de compro-
imisso de que trata o parégrafo 3° do art. 17 do Decreto 57.532,
2ol e e Unico desta portaria;

IV - carta de apresentagao do senvidor, relatando histdrico
funcioe s o Municipio de S30 Palo, abordando
questes relacionadas & sua conduta funcional;

~ indicagao, pelo senidor, do periodo de afastamento
pretendido e, em caso de solicitagdo de dispensa parcial da
jornada de trabalho, dos dias elou horarios da semana da
dispensa pretendida,

0 campo relativo 20 periodo minimo de permanéncia
o servico piblico municipal contido no termo de compromisso
 que se refere o inciso 1l do “caput” deste artigo serd preen-
chido no Termo de Compromisso de acordo com a atividade
especiica

§ 2° Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do
compromisso referido no incso Il do *caput” deste artigo, o
Auditor-Fiscal Tributério Municipal afastado sem prejuizo de
vencimentos ficard obrigado a restituir & Prefeitura do Muni-
cipio de 30 Paulo, a titulo de indenizagdo, de uma 6 vez, o
valor cortespondente aos vencimentos relativos 2o periodo do
afastamento calculada com base no ultimo vencimento perce-
bido pelo profissinal,

° Quando se tratar de curso em insttuigdo estrangeira,
o servidor devera apresentar o documento referido no artigo.
2,1, traduzido para  lingua portuguesa, por tradutor piblico
juramentado.

A, 3° No decorrer do curso de que trata 0 caput do artigo
1° desta portaria e apés a sua concluséo, seré obsenvado o
seguinte:

- Tee do e s e s e et o
G G o R o
mente sprovad pelo profssr rentador s or 0 &

et Aot e
curso, em que devera evidenciar as possibilidades de aplicacdo,
10 servico piblco municial, dos conhecimentos adquiridos;

1l - retomo ao efetivo exercicio do cargo no prazo impror-
rogavel de 15 (quinze) dias, contados do término do prazo de
atastamento.

At 4 No caso de afastamento integral da jorada de tra-
balho para frequentar 0s cursos de que trata o caput do artigo
1° desta portaria, serdo observados os seguintes prazos:

11 {um) ano ou até o termino do urs, o que for menos

depea s ks courando  dota 1710412 30
4.2.100.3.3.90.39.00.00, mnfmme mnx\gnado na propost
nrqamenlana de 2017, tao log o ey o

AT O Dy e e

P. E. Autos n°; 6017.2016/0034122-4 - Despesas Se-
o I O e Sy
de Financas MNos temos do disposto o art. 26,
caput, da Lei Fedes 566019, RATIFCD 3 autorizagao para
a realizagio das despesas com seguro obrigatério dos veicu-
los desta Secretaria - DPVAT, no exercicio 2017, em nome da
Seguradora Lider dos Consdrcios do Seguro DPVAT SA, CNPJ
09.248.608/0001-04, no valor estimado de RS 1.175,00 (um
ORI ) ST S &
caput, da Lei Federal n° 8.666/9

FO RS S 2 desembro de 2016

sobre o afastamento de Auditores-Fiscais

Tibutifos Municpals para frequentar cusos G pés-or:
duagdo, nos termos do disposto no artigo 17 do Decreto
n® 57.532, de 14 de dezembro de 2016.

0 SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANGAS E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO , no uso

b

de praxe, nos termos do item 1.1.2, letra L da s 5t
n° 287/07, AUTORIZO a despesa, nos termos do artigo 25,
caput, da Lei 8.666/93, para o exercicio de 2016, junto &
Sao Paulo Secretaria Municipal de Transportes , CNPJ n°
46.392155/0003-83, no valor estimado de RS 2.245,00 (dois
mil, duzentos e quarenta e cinco reais), para pagamento de
PR T

iz0 inda o empenho de recursos para suportar
a dexpksa nerondo 3 doagen 17.1004.122 3024210033
90.39.00.00, conforme consignado na proposta orcamentaria
de 2017, 1o logo ocora a disponibilizacao de tal atividade no
sistema de execugio orcamentaria e financeira.

P. E. 6017.2016/0034135-6 - Secretaria Municipal de
Finangas - Despesas com pagamento de multas decorren-
tes de infracao de transito ~ Exercicio 2017. 1. Nos termos
do disposto no artigo 26, caput, da lei federal 8.666/93, RATI-
FICO a autorizagéo da despesa junto & Sao Paulo Secretaria
Municipal de Transportes , CNP) n° 46.392.155/0003-83,
autorizada pelo despacho do senhor Chefe do Gabinete, com
fundamento no artigo 25, caput do citado diploma Legal, para
pagamento de multas de transito dos veiculos desta Secreta-
tia, no valor total estimado, para o exercico de 2017, de RS
2.245,00 (dois mil, duzentos e quarenta e cinco reais)

ALY i i
Financas e Desenvolv esas com
o SABESP. 1. Em fae da sahma;an e ConmmEDt (doc.
1758736), observadas as formalidades legais, regulamentares e
cautelas de praxe, nos termos do item 1.1.2, etra L da Portaria
SF n° 287/07, AUTORIZO a contratagio direta, nos termos do
artigo 25, caput, da Lei 8.666/93, para o exercicio de 2017, da
CIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO
SABESP , CNPJ n° 43.776.517/0001-80, no valor estimado de
RS 8.594,00 (oito mil, quinhentos e noventa e quatro reais)
para atendimento de despesas decorrentes do consumo de
4gua e tratamento de esgoto.

2. Autorizo ainda o empenho de recursos para suportar
 despesa, onerando a dotagio 17.10.04.122.3024.2.1003.3
90.39.00.00, conforme consignado na proposta orcamentaria
de 2017, 1o logo ocora a disponibilizacao de tal atividade no
sitema de o aramenti ¢ fancee

s
rmams e Desenvol onbmico - Despesas com
3'SRBESPA1. Nos tomos do dispota artigo 26, caput, da
Lei 8.666/93, RATIFICO a contrataco direta da CIA DE SA-
NEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO SABESP ,
CNPJ 43.776.517/0001-80, com

das por lei e pelo artigo 17 do Decte-
t01°57.532, de 14 de dezembro € 2016,
RESOLVE

1° 0 ttular de cargo efetivo do Quadro dos Profissio-

nais da Administragéo Tributdria — QPAT poderd ser autorizado.
a afastar-se do exercico de suas atrbuicdes para frequentar
cursos de mestrado, doutorado e especializagao, inclusive no.
exterior, observando-se o disposto nesta portar

§1°. 0s afastamentos do Auditor-iscal Tributério Municipal
para frequentar cursos além dos referidos no “caput”, listados.
o art.17 do Decreto 57.532, de 2016, abrangendo seminérios,
simpdsios, congressos, cursos de treinamento, de educagao
continuada, e outros, sob qualquer denominagao, observarao
o disposto no Decreto n° 48.743, de 20 de setembro de 2007.

05 afastamentos a que se referem o “caput”

pardgrafo anterior submeter-se-do, além do disposto nesta
portaria, a eventuais citérios que venham a ser estabelecidos.
em Resolugdo da Comiss3o de Modernizagso da Administragao
Trbutéria, com fulcro no inciso VI do art.2° da Lei 14,133, de 14,
de janeiro de 2.006.

§3° 05 afastamentos de que trata o "caput” deste artigo
poderdo ser autorizados quando houver correlago do contei-
do programético do curso com as atribuigde:

ara

11 2 (dois) anos ou até o ermino do curso, o que for me-
nor,para curso de mestrado;

3 (trés) anos ou até o término do curso, o que for me-
nor,para curso de doutorado,

§ 1° 05 prazos estabelecidos no caput incluem eventuzis
periodos de estégio ou complemento do curso no exterior
quando for o caso.

§2°. 0 Secretério Municipal de Finangas e Desenvolvimen-
to Econdmico poderd autorizar a dispensa parcial da jomada de
trabalho, nos casos em que entender njustificavel o afastamen-
to com dispensa integral da jomada de trabalho.

Art. 5° A dispensa da jomada de trabalho, parcal ou in-
tegral, s6 serd vélida apos a publicagdo do ato permissivo do
afastamento, sendo vedado a0 senvidor pleitear novo afasta-
mento pelo periodo minimo de 2 (dois) anos.

Art. 6 0s pedidos de afastamento devem ser feitos com
T D D a0 d

0 de inicio do afastamento e encaminhados a0 Secretario
Mumupa\ e Finangas e Desenvolvimento Economico

A \conissalielooenx el et
i - VAT srs oo no s de divis quanto
4 apcacho desta Portara ou sepr Qs Sacrtio de
Finangas e Desenvolvimento Econémico entender necessaria
sua andlise e manifestagdo quanto 2o mérito dos pedidos de
atastamentos.

Paragrafo dnico. Os pedidos de afastamento feitos com
base na Lei n° 11.102, de 29 de outubro de 1991, observaro,
o que couber, o procedimento previsto no Decreto 32.909, de
28 de dezembro de 1992.

8 Esta portaria entraré em vigor na data de sua pu-
blicagao, ficando revogadas todas as disposicdes em contrro

ANEXO UNICO DA PORTARIA SF N° 364, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2016.

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente instrumento, com base na Portaria SF n° _

6 SF, € na melhor forma de Direto,

icipar.

i ek Aot concioin s e ot
compromete-se a permanecer no servico piblico da PMSP.
sob pena

durante um periodo minimo de

de ressarc as despesas do curso, no valor de

corrigido mensalmente pelo ndice

de Precos a0 Consumidor Amplo — IPCA, a partir da data do.

it A
o

de
e 3o it

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIMPROC
DESPACHOS: LISTA 2016-2-23

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

ENDERECO: VIADUTO DO CHA 1

PROCESSOS DA UNIDADE SF/SUREM/DIPR

2014-0.038.681-7 DECASTRO E PAOLI CONSTRUCOES
E REFORMAS LTDA

DOCUMENTAL

ARQUIVE-SE. APOS PUBLICACAO E ANOTACOES, REMETA-
~SE A DGDP, CLASSIFICANDO-O NA CATEGORIA DE PROCESSO
DOCUMENTAL

DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E JULGAMENTO

ENDERECO: VIADUTO DO CHA 1

PROCESS0S DA UNIDADE SF/SUREM/SUBI

2015-0.009.983-6 SECR.MUN.DE FINANCAS E DESENV.
ECONOMICO - SF

INDEFERIDO
1. A VISTA DAS INFORMACOES CONSTANTES DESTES AU-
T0S E COM BASE NOS RELATORIOS ELABORADOS PELA SUB-
PREFEITURA DE SANTO AMARO A FLS. 13 A 17 DO PRESENTE,
INDEFIRO O PEDIDO DE CONCESSAO DE ISENCAO DE IPTU,
PARA O EXERCICIO 2007 A 2014, PARA O IMOVEL TRIBU-
TADO PELO NUMERO DE CONTRIBUINTE 088.231.0009-7,
EM VIRTUDE DE NAO HAVER COMPROVACAO DE DANO AO
IMOVEL CONFORME REQUER ART. 3, 1 DA LEI 14.493/2007.
2. PRAZO DE RECURSO: 30 (TRINTA) DIAS DO RECEBIMENTO
DO COMUNICADO DE DESPACHO. 3. BASE LEGAL: ART. 1 E 1
DA LEI N 14.493 DE 09/08/07 E 3 DO DECRETO N 48.767 DE
27/09/07; ART. 2 DA LEI N 14.089/05. IPTU, PARA O EXERCICIO.
2007 A 2014, PARA O IMOVEL TRIBUTADO PELO NUMERO DE
CONTRIBUINTE 088.231.0000-7, EM VIRTUDE DE NAO HAVER
COMPROVACAO DE DANO AO IMOVEL CONFORME REQUER
ART.3, 1 DA LEI 14.493/2007. 2. PRAZO DE RECURSO: 30 (TRIN-
TA) DIAS DO RECEBIMENTO D
2015-0.157.234-9 COOPERATIVA PAULISTA DE TEATRO
MDEE D0
‘COM BASE NA LEI 16.173/15 E DELEGACAO DE
COMPEYEN(IA ESTABELECIDA PELO ART. 6 DA PORTARIA SF
ABRIL DE 2014, PROLATO O SEGUINTE DESPA-
S T S B e IPTU, DO IMOVEL
INSCRITO SOB SQL N. 006.045.0005-1, PARA 0 EXERCICIO DE
2015, PORQUANTO A EPOCA DA OCORRENCIA DO FATO GE-
RADOR DO TRIBUTO, 01.01.2015, AINDA NAO ERA OCUPADO
PARA FINS CULTURAIS. O BENEFICIO NAO SERA APRECIADO,
AUTOMATICAMENTE, PARA OS EXERN 56.765 / 16; 3. INTIME-
~SE A CONTRIBUINTE DA PRESENTE DECISAQ MEDIANTE A
CIDADE, CONFORME
DISPOE O ARTIGO 28, INCISO |, DA LEI MUNICIPAL N 14,107,
DE 12/12/2005 E ARTIGO 1 DO DECRETO 54.464/13, 0 QUE
DEVERA OCORRER EM TORNO DE 10 DIAS DA ASSINATURA DO
PRESENTE; 4. ANOTE-SE, PUBLIQUE-SE E DEVOLVA-SE A ESTA
SUBDIVISAO PARA PROSSEGUIMENTO. SUBIM, 23 /11 /201
2015-0.286.236-7 ANTONIO MOACIR CLARO
INDEFERIDO
'DESPACHO: 1. A VISTA DOS ELEMENTOS E INFORMACOES
CONSTANTES DOS AUTOS, EM ESPECIAL O PARECER DE SUBIM
FLS. 29 30, QUE ACOLHO COMO RAZAO DE DECIDIR E QUE
PASSA A INTEGRAR A PRESENTE DECISAO: INDEFIRO O PEDIDO.
DE ISENCAO DO IPTU DO IMOVEL SQL 054.077.0089-1, EXER:
CICIO DE 2015, UMA VEZ QUE O REQUERENTE NAO ATENDEU
A CHAMADA DE FLS. 28, ENTREGUE PELA ECT EM 10.10.16,
CONFORME AR, COM O QUE NAO COMPROVOU ADEQUADA-
MENTE 0 USO DO IMOVEL COMO SUA RESIDQUE-SE E ENCA-
MINHE-SE A SUBIM PARA DEMAIS PROVIDENCIAS. SUBIM, EM
16/ 12/ 2016. IDADE, CONFORME DISPOE O ART. 28, INCISO
1, DA LEI MUNICIPAL N 14:107, DE 12/12/2005 E ART. 1 DO
DECRETO 54.464/13, O QUE DEVERA OCORRER EM TORNO DE
10 DIAS DA ASSINATURA DO PRESENTE; 5. DECISAQ EXARADA
NOS TERMOS DA DELEGACAO DE COMPETENCIA ESTABELECI
DA PELO ART. 6 DA PORTARIA SF N 60 DE 9 DE ABRIL DE 2014;
6. ANOTE-SE, PUBLI//AGENDAMENTOSF. PREFEITURA, SP.GOV.
BRI. 4. INTIME-SE O CONTRIBUINTE DA PRESENTE DECISAQ
MEDIANTE A PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DA CIDADE,
CONFORME DISPOE O ART. 28, INCISO I, DA LEI MUNICIPAL
N 14.107, DE 12/12/2005 E ART. 1 DO DECRETO 54.464/13, O
QUE DEVERA OCORRER EM TORNO DE 10 DIAS DA ASSINA-
TURA DO PRESENTE; 5. DECISAO EXARADA NOS TERMOS DA
DELEGACAO DE COMPETENCIA ESTABELECIDA PELO ART. 6 DA
PORTARIA SF 60 DE 9 DE ABRIL DE 2014; 6. ANOTE-SE, PUBL
2015-0.301.006-2 OSORIO BREIER

. Registro Fundional:
inculo:__ carglfungao:

. lotadofa)
residente &

oo e 0o

pelo senvidor ou correlagao com as atribuigdes da Secretaria
Muriipal de Fnanges ¢ Desemiohiments Ecanéics, denro
das seguintes dreas de conhecimento técnico e cientifico,
i

1 - Engenharia, Arquitetura e Urbanismo;

11 - Andlise de Sistemas, Informética e Tecnologia da In-

formacdo;
I Fs<ahzacan e Auditoria Pdblica ou Privada;
- lade Piblica ou Privada;
v Direte;
Vi - Eco

nomi

Vil - Administragdo Piblica ou Privadz;

b e Al i ne i

IX - Comunicagio e Expre

fel sl imistativos

- Controle Int

I Francas ¢ Ortamento Piblcs;

XIll - Gestdo Piblica,

§ 4° 0s pedidos de afastamentos a0s quais s refere o "ca-
put” serdo autorizados pelo Secretério Municpal de Financas e
Desenvolvimento Econdmico, nos termos do art.17 do Decreto.
57,532, de 2016, obseriando-se

do citado diploma legal, para 0s senios de forecimento de
gua e ratamento de esgoto para esta Sectetaria, N0 valor total
estimado para o exercicio de 2017 de RS 8.594,00 (oito mil,
G T e e

iy G - s o
guro Oh los da Secretaria Municipal de
Financas — FDPVAT, . x| e s st coianon o
autos, em especial a manifestaao da SF/ICOADM/DIEOF (doc.
1759757), AUTORIZO , por nexigivel a licitagdo, nos termos do
artigo 25, caput, da Lei Federal n.° 8.666/93, 2 realizagao das

de pés-gradu

II-A uamm e exceléncia da instituicao escolida para o
curso pretendido;

1ll- 05 cargos comissionados ou as funcdes gratificadas
exercidas pelo Auditor-Fiscal Tributério Municipal na Prefeitura
i e

S atividades desempenhadas pelo Auditor-iscal Tri-
butério Municipal 2o longo de sua trajetdria profissional no.
seni piblk> i

empo de efetivo exercico na carreira;
i ‘penalidades adminisrativas impostas 20 servidor

ministrado pela
instituigao.
doravante denominado
SR S e o e
s clausulas constantes do presente instrumento:

PRIMEIRA Coso no decartr do curso ocora
o desligamento do servidor do servico piblico da Prefeitura
do Municipio de 530 Paulo ~ PMSP, por qualquer motivo, ou
afastamento por licenca sem vendimentos, eventuais bolsas de
estudos patrocinadas pela Administragao estardo automatica-
mente canceladas, independentemente de qualquer aviso ou
comunicado, ndo podendo o servidor reclamé-1a, a qualquer
titulo ou sob qualquer pretexo.

SEGUNDA A ndo condluséo do curso, por qual-
quer motivo, incluindo-se a reprovaggo por faltas ou a nao
entrega o trabalho final, quando exigida, implicaré a nao
participagao do servidor nos processos seletivos de capacitagao
da PMSP para quaisauer cursos de mesma natureza, pelo prazo
de 36 (rinta e seis) meses, sem prejizo da apuracao das res-
ponsabilidades funcionais e do ressarcimento dos vencimentos
auferidos pelo senvidor durante o periodo do afestamento, cori-
gido mensalmente pelo fndice de Precos a0 Consumidor Amplo
= IPCA, a partirda data de desembolso pela Administragdo.

CLAUSULA TERCEIRA O servidor compromete-se a par-
ticipar das atividades da PMSP, quando convocado, durante
o hordrio de expediente, a fim de agregar e multiplicar os
conhecimentos adairidos por mefo de acdes educativas, parti-
cularmente na qualidade de palestrante e instrutor de eventos
de capacitagao relacionados ao conteido do curso, além de
aplicar os conhecimentos adquiridos para atender as demandas
da PMSP, incluindo-se a participagao em Grupos de Trabalho e a
atuagao por meio de cargos de confianca

'DESPACHO: 1. A VISTA DOS ELEMENTOS E INFORMACOES
CONSTANTES DOS AUTOS, EM ESPECIAL O PARECER DE SUBIM
AS FLS. 43 /4. QUE ACOLHO COMO RAZAO DE DECIDIR E QUE
PASSA A INTEGRAR A PRESENTE DECISAO: DEFIRO PARCIAL-
MENTE O PEDIDO, CONCEDENDO ISENCAO DE 30 % DO VALOR
DO IPTU DO IMOVEL DE SQL 120.136.0049-5, EXERCICIO DE
2014, UMA VEZ QUE A REQUERENTE COMPROVOU AUFERIR
RENDA MEDIA MENSAL EQUIVALENTE A 4,40 SALARIOS M-
NIMOS EM SUA DECLARACAO DE RENDAS PESS. DECISAO
EXARADA NOS TERMOS DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
ESTABELECIDA PELO ART. 6 DA PORTARIA SF N 60 DE 9 DE
ABRIL DE 2014; 6. ANOTESE, PUBLIQUE-SE E ENCAMINHESE
A SUBIM PARA DEMAIS PROVIDENCIAS. SUBIM, EM 19 / 12
12016. OFICIAL DA CIDADE, CONFORME DISPOE O ART. 28,
INCISO |, DA LEI MUNICIPAL N 14107, DE 12/12/2005 E ART.
DO DECRETO 54.464/13, 0 QUE DEVERA OCORRER EM TORNO.
B B SLE U b
.005.998-4 MOACIR MANOEL DOS SANTOS

ot

'DESPACHO: 1. A VISTA DOS ELEMENTOS E INFORMACOES
CONSTANTES DOS AUTOS, EM ESPECIAL O PARECER DE SUBIM
AFLS. 12 /13, QUE ACOLHO COMO RAZAO DE DECIDIR E QUE
PASSA A INTEGRAR A PRESENTE DECISA: INDEFIRO O PEDIDO.
DE ISENCAO DO IPTU DO IMOVEL SQL 134.350.0011-1, EXER-
CICIO DE 2016, UMA VEZ QUE O REQUERENTE NAO ATENDEU
A CHAMADA DE FLS. 11, ENTREGUE PELA ECT EM 12.08.16,
CONFORME AR, COM O QUE NAO COMPROVOU ADEQUA-
DAMENTE A PROPRIEDADE E 0 USO DO IMOVEL; 6. ANOTE-
-SE, PUBLIQUESE E ENCAMINHE-SE A SUBIM PARA DEMAIS
PROVIDENCIAS. SUBIM, EM 16 / 12 / 2016. O DIARIO OFICIAL
DA CIDADE, CONFORME DISPOE O ART. 28, INCISO |, DA LEI
MUNICIPAL N 14.107, DE 12/12/2005 E ART. 1 DO DECRETO
54.464/13, O QUE DEVERA OCORRER EM TORNO DE 10 DIAS
DA ASSINATURA DO PRESENTE; 5. DECISAO EXARADA NOS.
TERMOS DA DELEGACAO DE COMPETENCIA ESTABELECIDA
PELO ART. 6 DA PORTARIA SF N 60 DE 9 DE ABRIL DE 20140R
MEIO DO SITE HTTP:/AGENDAMENTOSF.PREFEITURA SP.GOV.
BRI. 4. INTIME-SE O CONTRIBUINTE DA PRESENTE DECISAQ.



